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POSTANOWIENIA OGOLNE
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Podstawa prawng dziatania Przedszkola Niepublicznego i Ztobka jest:

1.

oos W

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie 0Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm).
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017r., poz. 59 ze zm).
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. 2017, poz. 1189ze zm.).
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz.U. z 2016 r., poz. 1666ze zm.).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidéw
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty | stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty
specjalnej przysposabiajgcej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej
(Dz. U. 2017 r., poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. 2017 r. poz. 1575).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. 2017 r. poz. 1646).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie
szczegotowe]j organizacji publicznych szkét i przedszkoli (Dz. U. 2017 r. poz. 649).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. 2017 r. poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztafcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym ( Dz. U. 2017r, poz. 1578)

Ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3
(Dz.U.2019.0.409).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 lipca 2014 r. w sprawie
wymagan lokalowych i sanitarnych jakie musi spetnia¢ lokal, w ktérym ma by¢
prowadzony ztobek lub klub dzieciecy. (Dz. U.z 2016 r. poz. 157, z p6zn. zm.) ,
Obwieszczenie Marszatka Sejmu Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 6 marca 2018 r.
(Dz.U. 2018r. poz. 603)

ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu i zwalczaniu zakazen i chordb
zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2016 r. poz. 1866, ze zm.).

ustawy z dnia 25 sierpnia 2006 r. o bezpieczenstwie zywnosci i zywienia (Dz. U. z 2017
r. poz. 149, ze zm.) oraz rozporzadzen wykonawczych wydanych na jej podstawie.



16.

17.

18.
19.

20.

rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie
warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie (Dz.
U.z 2015 r. poz. 1422, ze zm.).

rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy(Dz. U. Nr 169, poz. 1650,
ze zm.).
Niniejszy statut.
Wopis do ewidencji szkét i placowek niepublicznych prowadzonej przez Miasto Krasnik
— Nr ewidencyjny 4/ 2005 z dnia 02 listopada 2005r.

Wohis do rejestru ztobkéw ESS.ED.7330.4.2019
§2

Przedszkole Niepubliczne i Ztobek , Dawid i Jula” w Kraéniku zwane dalej ,
Przedszkolem i ztobkiem” jest placéwkag niepubliczng prowadzong przez osobe
fizyczna.

Siedziba placéwki znajduje sie w budynku przy ulicy Rumiankowej 6 / 5a, 23- 200
Krasnik.

Osoba Prowadzaca Przedszkole Niepubliczne i Ztobek ,, Dawid i Jula” jest osoba
fizyczna: Iwona Wotoszyn — Przywara, zam. 23- 200 Krasnik, ul. Swierkowa 13.
Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Lublinie.

Nadzér w zakresie warunkdw i jakosci $wiadczonej opieki nad Ztobkiem sprawuje
Burmistrz Miasta Krasnik.

Nazwa placéwki jest uzywana w petnym brzmieniu.

Placowka uzywa pieczeci o nastepujgcej tresci:

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE | ZtOBEK
,Dawid i Jula”

Iwona Wotoszyn - Przywara
23-200 Krasnik, ul. Rumiankowa 6 / 5A
NIP: 715-116-52-05 REGON: 432677113

tel. 663 752 850

7. Dziatalnosé placéwki finansowana jest z nastepujgcych zrédet:

a. optat wnoszonych przez rodzicdw dzieci zapisanych do przedszkola i ztobka;
b. dotacji z budzetu Miasta Krasnik.

8. Dopuszcza sie wspieranie placéwki z innych Zrédet jak: $rodki unijne, dziatalnos$é

stowarzyszenia, darowizny oraz sponsoring przez osoby prywatne, firmy.



CELE | ZADANIA

§3

1. Celem placowki jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka w procesie opieki,
wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko powinno osiggnac
dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Placéwka petni takze funkcje doradcza i wspierajgcyg dziatania wychowawcze wobec
rodzicow/opiekunéw prawnych.

3. Placowka realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci wynikajgcych z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz z ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3.

4. Placéwka umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, promocji i ochrony
zdrowia.

5. Placowka udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy
nauczycieli i opiekunow.

84

Do zadan placéwki nalezy:

1. Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

2. Tworzenie warunkdw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczeristwa.

3. Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

4. Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposdb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5. Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji swiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6. Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykdéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnosci ruchowej i bezpieczenstwa, w tym
bezpieczernstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w placéwce oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tafica, Spiewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do sSrodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkdw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.
Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrédto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zzrédtem jest rodzina,
grupa réwiesnicza, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.
Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego -
kaszubskiego.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

— dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosci sprzezone, jezeli jedng
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym



dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na inne niz wymienione w pkt 1 rodzaje niepetnosprawnosci, o
ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)
oraz jezeli z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika
brak mozliwosci realizacji przygotowania do postugiwania sie jezykiem obcym
nowozytnym ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka.

19. Zapewnienie opieki, wychowania i ksztatcenia specjalnego niepetnosprawnym

wychowankom.

§5

Przedszkole i Ztobek realizuje zadania poprzez:

1. Dostosowanie zaje¢, form i metod pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych

dziecka we wszystkich obszarach zawartych w podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.

2. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie jego rodziny

w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki w szkole, w tym:

a.

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka i podjecie
wczesnej interwencji specjalistyczne;j

informowanie na biezgco rodzicéw, opiekunédw prawnych o postepach dziecka
uzgadnianie wspdlnie z rodzicami, opiekunami prawnymi kierunku i zakresu
zadan realizowanych w przedszkolu

uzgadnianie wspodlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu

uwzglednianie propozycji dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela
zadan edukacyjnych

ustalanie pracy pedagogicznej kierujgc sie zasadg wykorzystywania w pracy
metod aktywizujgcych wychowankdow

stosowanie form pracy otwartej, umozliwiajgc dzieciom wybdr miejsca
i rodzaju aktywnosci

wspoétdziatanie z rodzing, pomaganie jej w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do osiggniecia dojrzatosci szkolnej i podjecia nauki w szkole
indywidualizowanie sposobu oddziatywania odpowiednio do zdiagnozowanych
potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci
niepetnosprawnych- uwzglednienie rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

3. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom

i nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami.



Zapewnienie  bezpiecznych  warunkéw lokalowych oraz  odpowiedzialnej
i wykwalifikowanej kadry.

Organizacje zaje¢ dodatkowych, uwzgledniajgcych w szczegdlnosci potrzeby
i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnia wiedze o tych prawach.

POMOC PSYCHOLOGICZNO- PEDAGOGICZNA

§6

1. Placéwka w ramach posiadanych s$rodkéw (finansowych, dydaktycznych)
organizuje wychowankom, ich rodzicom, opiekunom prawnym i nauczycielom
pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu izaspokajaniu
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka wynikajgcych z:

a. niepetnosprawnosci

niedostosowania spotecznego

zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

zaburzen zachowania lub emocji

ze szczegdlnych uzdolnien

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie

deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych

S@m 0 o0 T

choroby przewlektej

sytuacji kryzysowych lub traumatycznych
j- niepowodzen edukacyjnych
k. zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi
I. trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granicg
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli
W rozwigzywaniu problemoéow wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnos$ci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
udzielanej wychowankom.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana, uzgadniana i udzielana
we wspotpracy z:
a. rodzicami
b. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, poradniami specjalistycznymi



10.

11.

c. innymi przedszkolami, szkotami i placowkami

d. instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

rodzicdw ucznia

dyrektora przedszkola

nauczyciela, wychowawecy, specjalisty, prowadzgcych zajecia z wychowankiem
poradni

pomocy nauczyciela

pracownika socjalnego

asystenta rodziny

S 0 Q0 o

kuratora sgdowego

organizacji pozarzgdowej, instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz

rodziny, dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy

z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze

w formie:

a. zajec rozwijajacych uzdolnienia

b. zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno- kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym

c. zindywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego

d. porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom, opiekunom

prawnym i nauczycielom w formie:

a. porad

b. konsultacji

C. warsztatow

d. szkolen.

Szczegdtowe zasady udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz sposOb prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne

przepisy.

Placowka organizuje nauke i opieke dla dzieci z niepetnosprawnoscig na

podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego w integracji ze

Srodowiskiem przedszkolnym. Ksztatcenie i wychowanie dostosowane jest do

potrzeb dzieci, umozliwiajgce nauke w dostepnym dla dzieci zakresie.

Dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego dyrektor

powotuje zespdl sktadajacy sie z nauczycieli i specjalistéw, ktdrzy bedg pracowac

z dzieckiem.

Dzieciom objetym ksztatceniem specjalnym przedszkole zapewnia:



— realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajgcego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego

— dostosowanie przestrzeni przedszkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych
potrzeb edukacyjnych

— zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, w tym zajecia
rewalidacyjne.

12. Szczegoétowe zasady organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz sposob
prowadzenia dokumentacji w tym zakresie okreslajg odrebne przepisy.

§7

1. Placéowka udziela dzieciom pomocy logopedycznej i psychologicznej organizujac
zajecia dla dzieci i konsultacje dla rodzicéw i nauczycieli ze specjalistami z w/w
dziedzin.

2. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg nauczyciele, specjalisci
wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
w szczegdlnosci:

a. psycholog
b. pedagog
C. logopeda

3. Porady dla rodzicdw i nauczycieli specjalisci udzielajg w zaleznosci od potrzeb
w terminie uzgodnionym z rodzicem lub nauczycielem.

4. Objecie dziecka zajeciami prowadzonymi przez w/w specjalistdw wymaga pisemnej
zgody rodzica lub prawnego opiekuna.

§8

Do zadan psychologa nalezy:

1. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankdéw
w celu okre$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw,
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu.

2. Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
w zyciu placowki.

3. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb.

4. Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci.
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5. Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym.

6. Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

7. Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidow.

8. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankdéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka w placéwce.

9. Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

10. Wnoszenie sugestii dotyczgcych uzupetnienia wyposazenia psychologicznego.

11. Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

§9

Do zadan logopedy nalezy:

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidow.

2. Prowadzenie zajeé logopedycznych oraz porad i konsultacji dla rodzicéw i nauczycieli
w zakresie stymulacji rozwoju mowy i eliminowania jej zaburzen.

3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami.

4. Wspieranie nauczycieli i innych specjalistdbw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych wychowankdéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka w placéwce.

5. Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

6. Wnoszenie sugestii dotyczgcych uzupetnienia wyposazenia logopedycznego.

7. Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
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BEZPIECZENSTWO DZIECI
§10

1. Placéwka sprawuje opieke nad dzie¢cmi dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka, mozliwosci rozwojowych i potrzeb s$rodowiskowych,
z uwzglednieniem istniejgcych warunkoéw lokalowych, a w szczegélnosci:
a. zapewnia bezposrednig i statg opieke nad dzie¢cmi w czasie pobytu dzieci
w placowce oraz w trakcie zajeé poza jego terenem,
b. zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczerstwa, zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym,
c. stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i p.poz.,
d. wspodtpracuje z poradniag psychologiczno-pedagogiczng i poradniami
specjalistycznymi zapewniajgc w miare potrzeb konsultacje i pomoc.
2. Za bezpieczenistwo dziecka w placéwce i poza jej terenem odpowiada nauczyciel w
czasie godzin pracy, zgodnie z harmonogramem pracy.

§11
W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli — specjalistéw,
instruktoréow, trenerdéw, nauczyciele — specjalisci, instruktorzy, trenerzy

odpowiedzialni sg za bezpieczenstwo dzieci.

W trakcie pracy poza terenem placowki (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka
nauczyciela i dodatkowego opiekuna (inny nauczyciel lub pracownik placowki). Na
kazde 15 dzieci przypada jedna osoba dorosta.

Placowka odmowi oddania dziecka pod opieke osobie do tego upowaznionej, ktérej
stan budzi uzasadnione watpliwosci, co do zapewniania dziecku bezpieczeristwa.

W zaistniatej sytuacji telefonicznie zostanie powiadomiona kolejna osoba z listy oséb
upowaznionych do odbioru dziecka.

Nauczyciel zaje¢ dodatkowych zobowigzany jest odebra¢ catg grupe , badz jej czes¢
lub dziecko od wychowawcy, rodzica, opiekuna prawnego i po zakonczeniu zajec
przekazac dzieci ponownie pod opieke wychowawcy, rodzica, opiekuna prawnego.
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ORGANY PLACOWKI
§12

1. Organami placéwki s3:
a. Osoba Prowadzaca,
b. Dyrektor do spraw pedagogicznych przedszkola zwany dalej Dyrektorem
Placéwki,
c. Rada Pedagogiczna.

§13
Osoba Prowadzgaca

1. Osoba Prowadzgca wykonuje nastepujgce zadania:
a. kieruje dziatalnoscig placowki i reprezentuje jg na zewnatrz,
b. kieruje politykg kadrowg placéwki, zatrudnia i zwalnia pracownikéw placéwki,
c. jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli
i innych pracownikéw niebedacych nauczycielami,
d. nadaje nauczycielowi stopie nauczyciela kontraktowego i mianowanego
zgodnie z przepisami,
e. zarzadza finansami i majgtkiem placéwki,
f. ustala sktadki oraz wysokos¢ optat wnoszonych przez rodzicéw z tytutu
uczeszczania dziecka do placowki,
g. podejmuje decyzje o przyjeciu i skresleniu dziecka z placéwki w czasie roku
przedszkolnego,
h. zatwierdza statut uchwalony przez Rade Pedagogiczna.
2. Do kompetencji Osoby Prowadzgcej nalezy:
a. rozstrzyganie sporéw pomiedzy Dyrektorem do spraw pedagogicznych
placéwki, Radg Pedagogiczng, Rodzicami,
b. rozpatrywanie skarg dotyczgcych pracy placéwki.

§14
Dyrektor do spraw pedagogicznych

1. Osoba prowadzgca powotuje Dyrektora do spraw pedagogicznych placéwki.
2. Dyrektor placowki kieruje biezgcg dziatalnoscig wychowawczo — dydaktyczng.
3. Do obowigzkdw Dyrektora placéwki nalezy:
a. przyjmowanie dzieci do placéwki zgodnie z kryterium przyje¢ okreslonym w
§ 26 niniejszego Statutu,
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sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych
nauczycieli,

sprawowanie nadzoru w stosunku do niepedagogicznych pracownikdéw
placowki,

obserwacja zaje¢ dydaktycznych i innych zadan statutowych realizowanych
przez nauczycieli,

wykonywanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli,

czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy,

dopuszczanie do uzytku w placowce zaproponowanego przez nauczyciela
programu wychowania przedszkolnego,

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwat,

wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace
placowki,

wspotpraca z pielegniarky, lekarzem, sprawujgcymi zgodnie z umowa
profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi w placéwce,

prowadzenie i przechowywanie okreSlonej przepisami dokumentacji
dziatalnosci placowki,

powiadamianie dyrektora szkoty, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka
o spetnianiu rocznego przygotowania przedszkolnego,

. zezwalanie (w formie decyzji) na wniosek rodzicéw lub opiekunéw prawnych

dziecka przyjetego do placéwki, o spetnianiu przez dziecko obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego poza placowka,

okresowe informowanie osoby prowadzgcej o wynikach dziatania placowki
zgodnie z zadaniami okreslonymiw § 5

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w placéwce dla dzieci i
ich rodzicéw oraz nauczycieli,

dla dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
powotuje zespdt sktadajgcy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktérzy beda
pracowac z dzieckiem.

Dyrektor placowki koordynuje wspétdziatanie wszystkich organdéw zapewniajac

kazdemu z nich mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji oraz wymiane informacji pomiedzy nimi.

Dyrektor placéwki ma prawo do:

a.
b.

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom placéwki,
wnioskowania do osoby prowadzgcej w sprawie zatrudnienia i zwalniania
pracownikow placéwki,

przyjmowania dzieci do placéwki,

. decydowania o wewnetrznej organizacji placéwki i jej biezacego

funkcjonowania w porozumieniu z osobg prowadzaca.
wnioskowania do osoby prowadzgcej w sprawie zmian w statucie placéwki,
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f. reprezentowania placéwki na zewnatrz, prowadzenia korespondencji, do
ktorych zostat upowazniony przez osobe prowadzaca.
6. Dyrektor placéwki odpowiada przed osobg prowadzacg za:
a. poziom uzyskiwanych przez placéwke wynikéw wychowania i nauczania;

b. zgodnos$¢ funkcjonowania placéwki z przepisami prawa oswiatowego, ustawy

o opiece nad dzie¢mi do lat 3 i niniejszego Statutu,

c. bezpieczenstwo osdb znajdujgcych sie w placéwce i podczas organizowanych
zajec,

d. prowadzenie zgodnie z przepisami dokumentacji pracowniczej ( w zakresie
okreslonym przez osobe prowadzgcy) oraz dokumentacji przebiegu procesu
opiekunczo-wychowawczego i edukacyjnego w placéwce, okreslong
odrebnymi przepisami.

7. W przypadku nieobecnosci dyrektora placéwki jego obowigzki petni osoba
prowadzaca lub inna osoba wyznaczona do petnienia obowigzkéw na czas
nieobecnosci dyrektora placéwki.

§15

Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, powotanym w celu realizacji
statutowych zadan placéwki dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w placéwce.

3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor placéwki, ktéry prowadzi
i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadki zebrania zgodnie
z regulaminem rady pedagogiczne;j.

4. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry
nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg przed rozpoczeciem roku, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

6. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane wiekszoscig gtoséw, w obecnosci co
najmniej 3/ 5 liczby jej cztonkow.

7. Rada Pedagogiczna opiniuje zgtaszane przez nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego zatozenia, wytyczne oraz programy realizacji na dany rok przedszkolny.

8. Przewodniczagcy Rady Pedagogicznej przygotowuje zebranie i prowadzi obrady.
Odpowiedzialny jest za powiadomienie nauczycieli o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

9. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
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10.

11.

12.

13.

a. zatwierdzenie plandow pracy placowki

c

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w placéwce

uchwalanie statutu placéwki

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli

podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankéw

- o o o

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placéwka przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,

w celu doskonalenia pracy placéwki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci organizacje pracy placéwki, w tym
zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki albo jego zmian
i przedstawia do uchwalenia.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej
sg protokotowane.

Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej obowigzane sg do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dzieci, ich
rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw placéwki.

14. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodga lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢é wychowawcza Iub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej.
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ORGANIZACJA PRACY PLACOWKI

§16

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng placéwki jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

2. Liczba dzieci uczeszczajgcych do oddziatu przedszkolnego ogélnodostepnego nie moze
przekraczac 25.

3. Dzieci nie uczestniczagce w spacerach i planowych wycieczkach odbywajacych sie
w ramach zajeé, na czas nieobecnosci swojej grupy, zostajg dokooptowane do grupy
pozostajacej na terenie placéwki i majg zapewniong opieke.

§17

1. Placéwka funkcjonuje przez caty rok szkolny, od poniedziatku do pigtku w dni robocze,
z wyjatkiem ustawowych dni $wigtecznych i przerw ustalonych przez osobe
prowadzgca.

2. Placéwka pracuje w godzinach od 6.00 do 17.00 w dni robocze od poniedziatku do
piatku.

3. Placéwka do oddziatéw przedszkolnych przyjmuje dzieci w wieku od 2 do 6 lat,
natomiast do ztobka przyjmuje sie dzieci powyzej 1 roku zycia. W wyjgtkowych
sytuacjach dopuszcza sie mozliwosé przyjecia do przedszkola i ztobka dzieci
mtodszych.

4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci jest odraczany.

5. W placéwce dzieci w wieku 6 lat odbywajg roczne przygotowanie przedszkolne.

6. Placéwka jest wielooddziatowa.

§18

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego:
a. nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego
i materiatéw pomocniczych
b. nauczyciel ma prawo do opracowania wtasnego programu wychowania
przedszkolnego
c. przedszkolny zestaw programéw zatwierdza i dopuszcza do uzytku po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Dyrektor placowki.
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§19

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w placéwce zaje¢ w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki
jezyka obcego, zaje¢ religii dostosowuje sie do mozliwosci rozwojowych dziecka i
wynosic:

a. zdzieémiw wieku 3-4 lata — okoto 15 minut
b. z dzie¢mi w wieku 5-6 lata — okoto 30 minut.

3. Organizacje pracy placéwki okresla ramowy rozktad dnia, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke
nad danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci.

4a. Dyrektor moze podjgé decyzje o prowadzeniu zaje¢ opiekuriczych lub dydaktyczno-

wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych, zgodnie z ponizszymi warunkami:

— w okresach niskiej frekwencji dzieci ( ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswigteczne, wysoka zachorowalnosé, tzw. diugie weekendy) dyrektor moze
zleci¢ fgczenie oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie

— ilos$¢ dzieci w grupie nie moze przekraczac 25.

5. Ramowy rozktad dnia podany jest do wiadomosci rodzicdw na tablicy informacyjne;j -
okresla godziny positkdw i zajeé prowadzonych w placéwce.

6. Do realizacji celéw statutowych placéwka posiada:

a. sale zaje¢ dla poszczegdlnych grup, odpowiednio wyposazone w sprzet

i pomoce dydaktyczne, w tym audiowizualne;

sale do zaje¢ indywidualnych;

osobne tazienki dla dzieci i personelu;

kuchnie do rozdzielania positkdw;

szatnie;

"0 a0 T

gabinet dyrektora.
7. Dzieci majg mozliwos¢ korzystania z boiska sportowego ,,Orlik”.
8. Placéwka zapewnia 3 positki dziennie: sniadanie, obiad, podwieczorek I.

§20

1. Osoba Prowadzgca powierza kazdg grupe wiekowg opiece jednego nauczyciela
prowadzgcego oraz pomocy nauczyciela.
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. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zachowania ciggtosci i skutecznosci
pracy dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej nauczyciele prowadzg swojg grupe
przez wszystkie lata pobytu dziecka w placéwce.

. W sprawowaniu opieki nad dzie¢mi konieczne jest przestrzeganie przez rodzicéw,
opiekundéw prawnych obowigzku osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci
z placéwki lub przez osoby wskazane przez rodzicdw, opiekundw prawnych na pismie.
. Osoba odbierajgca dziecko nie moze by¢ pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw
odurzajgcych.

Pracownik placowki ma prawo zazadaé od osoby odbierajgcej dziecko, okazania
dokumentu potwierdzajgcego tozsamos¢.

. Z chwilg, gdy rodzic, prawny opiekun lub osoba upowazniona zgtasza odbiér dziecka,
przejmuje na siebie petna odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka.
Kazda wycieczka poza teren placowki jest wczesniej zgtaszana i uzgadniana
z Dyrektorem Przedszkola i Ztobka a rodzice, opiekunowie prawni s o niej uprzednio
informowani.

§21

Dzieci majg mozliwos¢ udziatu w zajeciach dodatkowych, ktére moga by¢ finansowane
ze srodkow placéwki lub dodatkowych optat ponoszonych przez rodzicow lub
opiekunéw prawnych.

Zakres i warunki finansowania przez placéwke zaje¢ dodatkowych ustala kazdorazowo
Dyrektor placéwki lub osoba prowadzaca.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna uwzglednia
w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci oraz zaleza od wyboru
rodzicéw, opiekundw prawnych a takze od poniesienia przez rodzicéw, opiekundw
prawnych kosztow zaje¢ dodatkowych.

Organizacja, forma ptatnosci i terminy zajeé¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora
placowki.

Placowka moze rozszerza¢ oferte opiekuriczg i edukacyjng w zaleznosci od potrzeb
i swoich mozliwosci.

Placowka moze organizowac¢ dla wychowankéw rdéznorodne formy krajoznawstwa
i turystyki. Organizacje i program wycieczek oraz imprez dostosowuje sie do wieku,
zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej.

§22
Placowka organizuje ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw dla
wszystkich dzieci do niego uczeszczajgcych.
Wychowankowie placéwki ubezpieczani sg od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

za zgoda rodzicow.
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§23

W placéwce w ramach zajec¢ dla starszych dzieci 5-6 jest organizowana nauka religii.
O udziale w zajeciach decydujg rodzice lub opiekunowie prawni.

Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych
i zatwierdzonych przez wtasciwe wtadze koscielne.

Nauke religii prowadzi nauczyciel posiadajgcy odpowiednie kwalifikacje (okreslone
w odrebnych przepisach).

8§24

. Swiadczenia udzielane przez placdwke s3 odptatne. Optata za ustugi, tzw. ,czesne”,
obejmuje koszty zwigzane z opiekg i wychowaniem dziecka w placéwce, ustalane
przez osoba prowadzgca, w tym optaty za wyzywienie.

Rodzic, opiekun prawny dokonuje optat za pobyt dziecka w placéwce na podstawie
umowy zawartej pomiedzy rodzicem, opiekunem prawnym a Osoba Prowadzaca.

. Czesne nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecnosci dziecka.

4. Optata za pobyt dziecka w placéwce pobierana jest z ,géry”, do 10-go dnia kazdego

miesigca.
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ZASADY PRZYJMOWANIA | REKRUTACIJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 25

Zapisy dzieci do przedszkola i ztobka na dany rok szkolny odbywajg sie corocznie.

§ 26

1. Przyjecie dziecka do placéwki nastepuje po jego zapisaniu przez rodzica, opiekuna
prawnego osobiscie w siedzibie przedszkola i ztobka, uiszczeniu wpisowego oraz kaucji
w wysokosci ustalonej przez Osobe Prowadzgcy i wypetnieniu karty zgtoszeniowej.

2. Zwrot kaucji nastepuje w momencie optacenia czesnego za pierwszy miesigc pobytu
dziecka w placéwce.

3. Pierwszenstwo majg rodzenstwa wychowankow placowki.

4. Warunkiem przyjecia dziecka jest:

a. zaakceptowanie przez rodzicéw, opiekundéw prawnych regulaminu i Statutu
placowki
b. podpisanie przez rodzicéw, opiekundw prawnych umowy.

5. W ciagu roku szkolnego dzieci moga by¢ przyjmowane do przedszkola i ztobka o ile sg
wolne miejsca.

6. Do przedszkola moga byé przyjete dzieci niepetnosprawne na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego przez poradnie psychologiczno-
pedagogiczng

7. Decyzje o przyjeciu dziecka niepetnosprawnego podejmuje dyrektor, ze szczegdlnym
zwrdéceniem uwagi na przygotowanie placéwki pod katem organizacyjnym do
przyjecia dziecka z dang niepetnosprawnoscia.

8. Dobdr dzieci niepetnosprawnych do grupy musi sie odbywaé z zachowaniem takich
proporcji, ktére umozliwia harmonijng prace wychowawczo- dydaktyczng
i opiekunczo- rewalidacyjna.

9. Rodzice dziecka niepetnosprawnego zobowigzani sg dostarczyé orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci oraz opinie lekarza dotyczacg rodzaju niepetnosprawnosci.

§27

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankdw na podstawie:
a. pisemnego wniosku rodzicéw, opiekundw prawnych
b. 30-dniowej nieusprawiedliwionej i wczesniej nie zgtoszonej nieobecnosci
dziecka
c. nie uiszczenia przez rodzica, opiekuna prawnego optaty za pobyt dziecka
w placowce do 10-go dnia nastepnego miesigca
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d. zatajenia przez rodzicoéw, opiekundw prawnych waznych informacji o dziecku,
ktére uniemozliwiajg jego pobyt w przedszkolu lub ztobku

e. braku wspétpracy rodzicéw, opiekunédw prawnych z nauczycielami,
specjalistami i terapeutami

f. gdy zachowanie dziecka bedzie zagrazato bezpieczenstwu innych dzieci

g. nie przestrzegania przez rodzicéw, opiekundw prawnych niniejszego Statutu
oraz nie realizowanie obowigzkéw wynikajacych z umowy cywilno- prawnej
zawartej z osoby prowadzace;.

2. Dyrektor w porozumieniu z osobg prowadzgcg moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankéw w przypadku zalegania z ptatnosciami na rzecz placéwki zachowujac
procedure:

a. pisemnego powiadomienie rodzicow, opiekundédw prawnych i wyznaczenie
dodatkowego 7- dniowego terminu zaptaty

b. po bezskutecznym wezwaniu do =zaptaty, skreslenie dziecka z listy
wychowankéw nastepuje z koricem miesigca kalendarzowego, w ktérym nie
dokonano wptaty.

§28

1. Do przedszkola i ztobka przyprowadzane sg dzieci zdrowe.

2. W przypadku zaistnienia watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma
prawo Zzgda¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola lub ztobka przez czas trwania przeszkody
dotyczacej przyjecia dziecka.

3. W placéwce nie stosuje sie wobec wychowankdéw zadnych zabiegéw lekarskich (np.
badania wzroku, badanie postawy) bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.

4. Nauczyciele i inne osoby pracujgce w placéwce nie mogg podawac dzieciom zadnych
lekéw ani srodkéw farmaceutycznych, oprdécz sytuacji w ktérych powinni opatrzyc
rany powstate w wyniku drobnych skaleczen uzywajgc do tego celu srodkéw
opatrunkowych i dezynfekujgcych znajdujacych sie w apteczce.

5. W sytuacjach nagtych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji
lekarskiej dyrektor placéwki, nauczyciele zobowigzani sg do udzielenia pomocy
przedmedycznej w zakresie posiadanych umiejetnosci oraz do wezwania karetki
pogotowia. Jednoczesnie majg oni obowigzek natychmiastowego powiadomienia
rodzica, opiekuna prawnego o zaistniatym zdarzeniu.

6. W innych przypadkach tj. dolegliwosciach bdélowych dziecka nalezy zawiadomic
rodzica, opiekuna prawnego dziecka.

7. Mozliwosci podawania dzieciom z chorobg przewlekta lekéw okreslajg odrebne
przepisy zamieszczone w PROCEDURZE PODAWANIA LEKOW DZIECIOM Z CHOROBA
PRZEWLEKLA.
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WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ZtOBKA

§29

. Wychowankami ZtOBKA moga by¢ dzieci wieku od 1-go roku zycia do 2,5 lat, a

przedszkola - od 2 do 6 lat.

Dzieci majg prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka, a w szczegdlnosci:

a.

g.

wiasciwie zorganizowanego procesu wychowawczego i opiekunczego,
zapewniajgcego bezpieczenstwo, ochrone przed przemoca
wtasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny

pracy umystowe] i wtasnego tempa rozwoju

swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra
innych ludzi

rozwijania zainteresowan, zdolnosci

korzystania z débr kultury

sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w rozwoju
psychofizycznym

pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

. Wychowanek placéwki ma prawo do:

a.
b.
c.

d.

e.

akceptacji takim jakim jest

aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi

aktywnego ksztattowania kontaktéw spofecznych i otrzymywania w tym
pomocy

zabawy i wyboru towarzyszy zabawy

wypoczynku, jesli jest zmeczony

. Wychowanek placowki ma obowigzek przestrzegania umoéw spotecznych

obowigzujgcych w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczgcych:

a.

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych
i w zyciu przedszkola i ztobka na miare wtasnych mozliwosci

przestrzegania zasad kultury wspodtzycia w odniesieniu do réwiesnikéw,
nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola i ztobka

odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene

dbania o wtasne dobro, fad i porzadek w placéwce

kazdorazowe zgtoszenie nauczycielowi koniecznos$ci oddalenia sie poza teren
wyznaczony przez nauczyciela

informowanie nauczyciela o potrzebach fizjologicznych

poszanowanie zabawek i pomocy dydaktycznych

stuchanie i wykonywanie polecen, a takze odnoszenie sie z szacunkiem do
wszystkich pracownikéw placowki.
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PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW

§30

1. Rodzice, opiekunowie prawni majg prawo do:

a.

zapoznania sie z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w oddziale, do ktérego uczeszcza dziecko,
planami pracy placéwki

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji dotyczacej rozwoju swojego
dziecka, jego zachowaniu i sytuacji w grupie rowiesniczej

uzyskania informacji o prowadzonych obserwacjach pedagogicznych dziecka
oraz diagnozie dojrzatosci szkolnej

uzyskania pomocy w rozpoznaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecia
wczesnej interwencji

w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wspierania ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu
ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy
udzielanej dziecku

przebywania w placéwce w celu obserwowania zaje¢ po wczesniejszym
uzgodnieniu z dyrektorem placéwki terminu oraz rodzaju obserwowanych
zajec

zgtaszania wnioskdéw i spostrzezen w przedmiocie swiadczonych ustug przez
placowke

decydowania o udziale dziecka w zajeciach dodatkowych

wspobtuczestniczenia w edukacji prowadzonej przez przedszkole i ztobek dla
rodzicow:

konsultacjach indywidualnych

zebraniach

spotkaniach

imprezach

whnoszenia wnioskdw, opinii i uwag na temat pracy placédwki

§31

1. Do podstawowych obowigzkdw rodzicow, opiekunéw prawnych dziecka nalezy:

a.

b
C.
d

zapoznanie sie i przestrzeganie niniejszego Statutu

. zapoznanie sie z ofertg edukacyjng, procedurami i regulaminem placowki

uczestniczenie w zebraniach grupowych

. przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub upowaznienie na pismie

0s0b trzecich, zapewniajgc dziecku petne bezpieczenstwo
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e. w przypadku zawiadomienia przez placdwke o chorobie dziecka — niezwtoczne
przybycie lub wskazanie osoby, ktéra moze odebraé dziecko zgodnie z listg
0s6b upowaznionych do odbioru dziecka

niezwfoczne informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w placéwce
powiadamiania placéwki o chorobie zakaznej dziecka

przestrzegania ramowego rozktadu dnia w placéwki

terminowe uiszczanie czesnego za pobyt dziecka w placéwce

j- zapoznawanie sie z informacjami zamieszczonymi na tablicy ogtoszen

> @

k. wspierania nauczycieli w celu osiggniecia gotowosci szkolnej dziecka.

§32

1. Wspotpraca placowki z rodzicami, opiekunami prawnym realizowana jest poprzez:

a. zebrania grupowe- organizacyjne przed rozpoczeciem roku przedszkolnego,
omawiajgce obserwacje pedagogiczne, diagnozy dojrzatosci szkolnej

b. konsultacje i rozmowy indywidualne

c. imprezy okolicznosciowe.

§33

1. W przypadku zaistnienia konfliktu na linii rodzic-nauczyciel dyrektor placéwki

3.

podejmuje dziatania zmierzajgce do rozwigzania konfliktu i doprowadzenia do ugody
stron:

a. przeprowadza indywidualne rozmowy wyjasniajgce z  nauczycielem

a nastepnie z rodzicem

b. w razie koniecznosci przeprowadza konfrontacje stron.
Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego dyrektor placéwki podejmuje
decyzje.
Od decyzji dyrektora placowki strony mogg sie odwota¢ w terminie 7 dni do Osoby
Prowadzacej, ktéry sprawe rozstrzyga w ciggu 14 dni od ztozenia odwotania
ewentualnie w dalszej kolejnosci do organu prowadzgcego nadzér pedagogiczny
placéwki.
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NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PLACOWKI

§34

1. W placéwce zatrudnia sie:
a. pracownikéw pedagogicznych
b. pracownikdw administracji i obstugi dalej zwanych pracownikami
niepedagogicznymi.

NAUCZYCIELE

§35

1. Osoba Prowadzaca zatrudnia nauczycieli posiadajgcych wymagane kwalifikacje do
zajmowania stanowiska w placéwce zgodnie z przepisami prawa w tym zakresie.
Nauczyciele sg zatrudnieni na podstawie umowy o prace.

3. Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ nie moze przekroczy¢
40 godzin tygodniowo.

4. Nauczyciel placéwki prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekurczg
zgodnie z obowigzujagcymi programami wychowania przedszkolnego i jest
odpowiedzialny za jako$¢ oraz wyniki pracy.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka i utrzymuje Scisty
kontakt z rodzicami, opiekunami prawnymi.

§36

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

a. zapoznanie rodzicéw, opiekundw prawnych z zadaniami wynikajgcymi
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
i uwzglednianie ich opinii
uzyskanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowan i rozwoju
ustalania z rodzicami, opiekunami prawnymi form pomocy pedagogicznej
planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej, opiekunczej

©® oo o

uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwosci
dziecka

—H

rozwijanie zdolnosci i zainteresowan dziecka

g. stosowanie aktywizujgcych i nowoczesnych metod nauczania dostosowanych
do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka

h. opracowania miesiecznych plandw pracy uwzgledniajgc tresci programu

wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
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i. prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania i dziatalnosci wychowawczej,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami

j. prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji, a takze przekazywanie rodzicom informacji o wynikach tych
obserwacji

k. inicjowanie i organizacja imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym i rekreacyjno — sportowym

I. wspdtpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczng, zdrowotng i inng

m. state podnoszenie swoich umiejetnosci zawodowych poprzez samoksztatcenie

i doskonalenie zawodowe, w formach wewnetrznych i zewnetrznych

udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej

przestrzeganie postanowien konwencji o prawach dziecka

dbatos¢ o warsztat pracy oraz estetyke pomieszczen

przestrzeganie dyscypliny pracy i polecen dyrektora przedszkola

A L

przestrzeganie przepisdw bhp i p.poz.
2. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnosc¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas
pobytu wychowankéw w przedszkolu i poza jego terenem.

§ 37

Do zadan nauczycieli w zakresie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej nalezy:

1. Prowadzenie w szczegdlnosci obserwacji pedagogicznych majgcych na celu wczesne
rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji.

2. W przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —
prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakorczonych analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

3. Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

Okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci.

5. Rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczenn utrudniajgcych ich funkcjonowanie i uczestnictwo
w zyciu placéwce.

6. Podejmowanie dziatan sprzyjajgcych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia sie i poprawy ich funkcjonowania.

7. Wspdtpraca z poradniag w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegollnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych ich funkcjonowanie ucznidw i uczestnictwo w zyciu
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placowki oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania

dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

§38

1. Nauczyciele majg prawo do:

a.

opracowania innowacyjnych programéw pedagogicznych, ktére wymagajg
akceptacji dyrektora placowki

wyboru programu wychowania przedszkolnego, pakietow edukacyjnych
samodzielnego planowania pracy w oparciu o dopuszczone do uzytku
programy wychowania przedszkolnego, wyboru odpowiednich $rodkéw
dydaktycznych, metod ksztatcenia i wychowania dzieci z uwzglednieniem
koncepcji pedagogicznej placéwki

zdobywania kolejnych awansdw zawodowych

uczestniczenia w wewnetrznych formach doskonalenia zawodowego oraz
podnoszenia kompetencji zawodowych

korzystania z pomocy specjalistow i placowek specjalistycznych
wspotpracujacych z placéwka.

PRACOWNICY ADMINISTRACYINI | OBStUGI

§39

Pracownikéw administracji i obstugi zatrudnia i zwalnia Osoba Prowadzaca.

8§40

Obowigzki pracownikdédw administracji i obstugi:

a.

b
C.
d.
e. przestrzeganie dyscypliny pracy, przepisow bezpieczeristwa i higieny pracy,

przestrzeganie i wykonywanie polecen dyrektora placowki

. dbatos¢ o sprawne dziatanie placéwki

utrzymanie tadu i porzadku, czystosci w budynku i otoczeniu placéwki
wspotpraca z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci

p.poz.
informowanie pracodawcy o wszelkich nieprawidtowosciach.

§41

Prawa i obowigzki pracownicze, zasady wynagradzania regulujg przepisy Kodeksu pracy oraz

regulamin pracy.
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§42

Zasady gospodarki finansowe] okreslajg odrebne przepisy.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA | ZtOBKA
§43

1. Organy placéwki wspodtdziatajg wzajemnie zapewniajgc wiasciwe wykonywanie swych
kompetencji w zakresie okreslonym w przepisach prawa oraz w swoich regulaminach
wewnetrznych.

2. Kazidy z organéw posiada mozliwos$é swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe oraz
niniejszym Statucie.

3. Kazdy z organdéw jest zobowigzany do przekazywania rzetelnych informacji pozostatym
organom o podjetych decyzjach i planowanych dziataniach.

Za przekazywanie biezgcych informacji odpowiedzialny jest dyrektor placowki.

5. Dyrektor placowki ma prawo organizowania okresowych spotkan wszystkich organéw
placéwki, majacych na celu biezagcg wymiane informacji pomiedzy tymi organami,
podejmowanych i planowanych dziataniach oraz decyzjach.

ROZWIAZYWANIE SPOROW MIEDZY ORGANAMI PLACOWKI
§ 44

1. Wszystkie spory pomiedzy organami placowki rozstrzygane sg w drodze negocjacji
z udziatem:

a. dyrektora placowki, jezeli organ ten nie jest strong sporu;
b. w przypadku, gdy strong konfliktu jest dyrektor placéwki rozwigzanie konfliktu
lezy w gestii Osoby Prowadzgce;j.

2. W przypadku zaistniatych sporéw dyrektor placéwki zwotuje nadzwyczajne spotkanie
wyzej wymienionych organdw.
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1.

Za rozwigzanie sytuacji konfliktowych pomiedzy organami placéwki odpowiedzialny
jest dyrektor, ktory:

a. zapoznaje sie z istotg konfliktu

b. zasiega opinii innych organéw placéwki

c. przeprowadza negocjacje miedzy stronami

d. informuje strony o sposobie rozwigzania konfliktu.
Dyrektor placéwki ma prawo i obowigzek wstrzyma¢ wykonanie uchwat i decyzji
podjetych przez organy placéwki o ile uzna, ze naruszajg one przepisy ustawy Prawo
oswiatowe, przepisy niniejszego Statutu badz inne obowigzujgce przepisy prawa.
O kazdym przypadku wstrzymania wykonania uchwaty dyrektor placowki zawiadamia
niezwtocznie osobe prowadzacg celem zajecia stanowiska.

§45

W przypadku powstania sporu pomiedzy dyrektorem placéwki a nauczycielami lub
pracownikami niepedagogicznymi Osoba Prowadzgca powotuje w ciggu 3 dni od
zaistniatego konfliktu komisje w sktadzie:

a. Osoba Prowadzaca

b. dwdch przedstawicieli reprezentujgcych pracownikow.
Komisja po zapoznaniu sie z przedmiotem sporu podejmuje dziatania majace na celu
ztagodzenie i rozwigzanie konfliktu wewnatrz placéwki. Decyzje ostateczng podejmuje
Osoba Prowadzaca.

30



POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 46

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkédw spotecznosci
przedszkola: dzieci, nauczycieli, rodzicow, opiekunéw prawnych i pracownikéw
administracji i obstugi. Udostepniony jest na prosbe zainteresowanych przez dyrektora
i nauczycieli placoéwki.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odpowiednio

przepisy Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

Z datg wejscia w zycie niniejszego statutu tracg moc zapisy poprzedniego.

Statut wchodzi w zycie z dniem 12.11.2019r.

(Osoba Prowadzaca)

Statut Przedszkola i Ztobka uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 08.11.2019 roku
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